
海外研修生システム

送出機関

A社

第１次試験

１．面接

２．知能検査

３．健康診断

事前選定

１．態度

２．習得力
チェック

候補生プール

合格者日本受入機関

日本受入企業

第２次試験

１．クレペリン検査

２．技能テスト

３．受入側の独自テスト

４．日本語チェック、面接
＊106日間事前教育コース

１．日本語

２．日本事情

３．日本ビジネスルール

４．生活上の心得

５．契約条件

＊在留資格認定証明書申請

最終試験

１．筆記テスト

２．面接

３．聴解テスト

４．総合テスト

契約締結

１．ビザ申請

２．契約条件の再確認

３．出国直前の

オリエンテーション

出国

1週間軍事訓練

心理検査

合格者

内定

担当者

教育

求人

定期的に行い

合格者

適応者選定１．採用予定人数

２．職種

３．性別

４．年齢

５．学歴

６．その他
組合・企業様の来越選抜試験

学習状況・生活態度など週間報告

結
果
報
告
最
終
決
定

毎日

毎週テスト

合格者

健康診断
4ヶ月半後

日本人講師
立会い

出
国
準
備

３
日
間
休
暇
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